Na osnovu Clanka 20a. stavak 1. Zakona o radu Federacije BIH (,,Sl.novine Federacije BiH*, broj
26/16,89/18 i44/22 i 39/2024), Clanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom
sektoru Federacije BiH ,“Sl.novine Federacije BiH“ broj 13/19i 9/21), ¢lanka 8. Statuta Fondacije
za izdavas$tvo V broj 541/08, br. 02- 147/09, 02-278/09, 04-3-101/20i 04-1-3-53/25 te u skladu s
¢lankom 11. Pravilnika o radu broj 1-01-1-67/16, 1-01-1- 38/19 i 04-1-3-54/25 Odluke o
raspisivanju javnog konkursa za prijem zaposlenika broj : 30-2-76-55/25 od 22. 7. 2025. godine,
Upravni odbor Fondacije za izdavastvo raspisuje:

JAVNI KONKURS ZA PRIJEM ZAPOSLENIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDPENO VRIJEME
Upravni odbor raspisuje

Javni konkurs za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme i to za sljedece radno
mjesto:

- Sef za opée poslove i koordinaciju rada Fondacije, 1 izvrsitelj.

1. Opéi uvjeta koje kandidati moraju ispunjavati su:

- Daje drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu)

- Daje stariji od 18 godina (dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih)
- Daima op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova.

2. Posebni uvjeta koje kandidati moraju ispunjavati su:

- Daima Zavrsen fakultet druStvenog ili humanisti¢kog smjera sa zavr§enim prvim ciklusom
bolonjskog sistema studiranja i ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, odnosno drugimiili
trecim ciklusom bolonjskog sistema studiranja (dokaz: ovjerena kopija diplome traZzenog nivoa
stru¢ne spreme, ukoliko je diploma/svjedodzba stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 6.4.1992.
godine, obvezno uz diplomu dostaviti i ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate
diplome/svjedodzbe),

- Daima najmanje 4 godine (Cetiri) radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima (dokaz: potvrda
ili uvjerenje o trazenom radnom iskustvu)

- Poznavanje rada na ra¢unaru (dokaz: certifikat ili uvjerenje ili potvrda izdata od ovlastenog
pravnog lica)

- Dokaz o znanju stranog jezika.
3. Opis poslova Sefa za opée poslove i koordinaciju rada Fondacije obuhvata:

- rukovodi pravnim, opéim i ekonomsko-racunovodstvenim poslovima Fondacije, organizira i
koordinira obavljanje poslova iz nadleznosti Fondacije,

-rasporeduje poslove na uposlenike i daje blize upute o nac¢inu obavljanja poslova;

-osigurava zakonitost, pravodobnost i ekonomicnost izvr§avanja poslova i zadataka u Fondaciji;
- izraduje ili sudjeluje u izradi nacrta najslozenijih akata, prijedloga proracuna i zavrSnog
racuna, informacija, analiza za potrebe Upravnog odbora;

- izraduje metodologiju i obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za odgovarajuce predmete
Fondacije;

- pomaze uposlenima Fondacije u pripremanju i organiziranju sjednica Upravnog odbora; prati
rad Upravnog odbora i brine se o osiguranju materijala za rasprave na sjednicama;



- prati uskladenost nacrta i prijedloga op¢ih pravnih akata koji budu dostavljeni Upravnom
odboru, te o uskladenosti istih sa pravnom stec¢evinom Europske unije;

- osigurava pristup i sudjeluje u pripremi prijava, provedbe i izvjeStavanja za projekte koje
financira Europska unija;

- prati i priprema apliciranje Fondacije prema programima Europske unije za financiranje
projekata u izdavastvu;

- obavlja i druge poslove po nalogu Upravnog odbora i za svoj rad odgovara Upravnom odboru.

NAPOMENA:

1. Kandidati su duzni uz svojeru¢no potpisanu prijavu dostaviti kra¢u biografiju, adresu i kontakt
telefon,

2. Prijava kandidata mora sadrzavati sve trazene dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
za poziciju za koju se kandidat prijavljuje,

3. Shodno tacki 2. posebni uvjeta da kandidat ima najmanje 4 godine radnog iskustva na istimiili
slicnim poslovima smatrat ¢e se radno iskustvo u struci nakon stjecanja diplome,

4. Uvjerenje ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu mora sadrzavati naziv radnog mjesta,
stupanj stru¢ne spreme potrebne za navedeno radno mjesto, opis poslova i vremenski period
obavljanjaistih,

5. Trazena dokumentacija mora biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6 mjeseci,

6. Kandidati koji budu primljeni po ovom Javnom konkursu, do zasnivanja radnog odnosa duzni
su dostaviti lije€ni¢ko uvjerenje kao dokaz da zaposlenik ima opéu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova,

7. S kandidatima koji dostave blagovremene i potpune prijave obavit ¢e se pismena provjera
znanja i intervju. O datumu vremenu i mjestu provjere znanja kandidati ¢e biti obavijeSteni
telefonski i putem e-maila,

8. Javni konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama
JECERNJI LIST*,

9. Nepotpune i neblagovremene prijave nec¢e se razmatrati.

Fondacija za izdavasStvo zadrzava pravo da u slu¢aju opravdanosti ponisti ovaj javni
konkurs/natjecaj, a u skladu sa internim aktima.

Kuvertirane prijave s trazenim dokazima dostaviti isklju¢ivo preporu¢enom posSiljkom na adresu:
FONDACIJA ZA IZDAVASTVO
Ul. Obala Maka Dizdara broj 2
71 000 Sarajevo
S naznakom PRIJAVA NA JAVNI KONKURS
Za poziciju: ,,Sef za opée poslove i koordinaciju rada Fondacije“
- NE OTVARATI-

Na poledini kuverte naznaciti ime i prezime podnositelja prijave.



